
勤務条件・福利厚生

勤務時間 諸手当

8：30～17：15（昼休憩1時間あり） （令和７年度～）

※育児等の短時間勤務制度あり 扶養手当（配偶者等3,000円

　　　父母等６,５００円

　　　子1人につき11,500円）

　　　　　　　　※号給等により変動あり

住居手当（支給限度額28,000円）

通勤手当（2㎞　2,000円～）

※通勤距離に応じて支給

休日 時間外勤務手当

土・日・祝日、年末年始 地域手当

※職種・勤務場所により異なる場合 期末勤勉手当（4.6月/1年）
　　があります ※人事院勧告による改定あり

休暇 美浜町職員互助会等

年次有給休暇 職員旅行、文化体育事業など

1年目20日付与（2年目以降最高40日）

★年次有給休暇平均取得日数14.3日

（令和5年度実績）

夏季休暇　　5日　（6月～10月の期間）

他に、忌引き休暇・子の看護休暇など 部活動

野球、テニス、ソフトバレーボール

初任給　　(行政職）

（令和７年度～） 健康管理

大卒 約235,000円 全職員に対する定期健康診断

短大卒 約219,000円 産業医、衛生管理者による職場巡視

高卒 約202,000円 ストレスチェック調査

※地域手当を含む　　年１回昇給 メンタルヘルス相談室

愛知県市町村職員共済組合 災害補償

各種保険（健康保険・厚生年金・介護保険） 公務上の災害や通勤による災害によって生じた

人間ドック・がん検診助成 損害について、地方公務員災害補償基金が

インフルエンザ予防接種助成 補償をおこなっています。

貯金・貸付

ベネフィット・ステーション

（ホテル、映画、温泉、グルメ等の割引)


