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議案第６号 

   令和７年度美浜町一般会計補正予算（第８号）          

 令和７年度美浜町の一般会計補正予算（第８号）は、次に定めるところ

による。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ６４７，４９２千円を追

加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ１０，９６０，３２１千

円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正

後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 （継続費） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２１２条第 1 項の規定

による継続費の経費の総額及び年割額は、「第２表 継続費」による。 

 （継続費の補正） 

第３条 継続費の変更は、「第３表 継続費補正」による。 

 （繰越明許費の補正） 

第４条 繰越明許費の追加は、「第４表 繰越明許費補正」による。 

 （債務負担行為の補正） 

第５条 債務負担行為の変更は、「第５表 債務負担行為補正」による。 

 （地方債の補正） 

第６条 地方債の追加は、「第６表 地方債補正」による。 

  令和８年１月２１日提出 

                    美浜町長 八 谷 充 則  
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第２表  継続費

款 項 事 業 名 総　額 年　度 年 割 額

令和７年度 28,356

令和８年度 309,000

令和９年度 312,035

（単位：千円）

８土木費 ５都市計画費 都市公園整備事業 649,391

7



第３表  継続費補正

　（変更）

総　額 年　度 年 割 額 総　額 年　度 年 割 額

令和６年度 47,057 令和６年度 47,057

令和７年度 360,000 令和７年度 363,588

令和８年度 0

項

410,645

事 業 名
補 正 後

（単位：千円）

８土木費
５都市
 計画費

都市公園整備事業 407,057

補 正 前
款
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第４表　繰越明許費補正

　（追加） （単位：千円）

款 金 額

　７　商工費 １ 商工費 155,555

　10　教育費 １ 教育総務費 422,366

　10　教育費 3 中学校費 4,982

空調設備整備事業

項 事　　　業　　　名

中学校施設整備事業

物価高騰生活応援クーポン事業
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第５表　債務負担行為補正

　（変更） （単位：千円）

限度額 限度額

運動公園整備事業委託料 2,239,398 1,609,474

　

事　　項
補 正 後補 正 前

期　間

平成３１年度
から

令和９年度
まで

期　間

平成３１年度
から

令和７年度
まで

10

第６表　地方債補正

（追加）

起 債 の
方 法

教育施設空調設
備 整 備 事 業 債

197,100
普通貸借

又は
証券発行

年4.0％
以　内

（単位:千円）

起 債 の 目 的 限 度 額 利 率 償 還 の 方 法

　政府資金については、その融資条件により、銀行その
他の場合には、その債権者と協定するものによる。ただ
し、町財政の都合により、据置期間及び償還期間を短縮
し、又は繰上償還もしくは低利に借換することができ
る。
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４　　給　与　費　明　細　書

１　特別職

（人） （千円） （千円） （千円） （千円）（千円） （千円） （千円） （千円）

長 等 2 17,220 7,283 24 5,141 29,668 4,695 34,363

議 員 12 37,438 15,814 53,252 9,864 63,116

そ の 他 の
特 別 職

計 773 72,061 24,204 26,090 149 6,399 128,903 16,697 145,600

長 等 2 17,220 7,179 24 5,141 29,564 4,695 34,259

議 員 12 37,438 15,588 53,026 9,864 62,890

そ の 他 の
特 別 職

計 773 72,061 24,204 25,760 144 6,399 128,568 16,688 145,256

長 等 0 0 0 104 0 0 104 0 104

議 員 0 0 0 226 0 0 226 0 226

そ の 他 の
特 別 職

計 0 0 0 330 5 0 335 9 344

区 分

職
員
数

給 与 費

共 済 費 合 計 備
考報 酬 給 料

期末手当
年間支給率
(3.5月分)

通　勤
手　当

退職手
当組合
負担金

計

補
正
後 759 34,623 6,984 2,993 125 1,258 45,983 2,138 48,121

補
正
前 759 34,623 6,984 2,993 120 1,258

比
　
　
較

0 0 0 0 5 0 5 9 14

45,978 2,129 48,107
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２　一般職
（１）総　括

報 酬 給 料 職 員 手 当 計
（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 198 (199) 312,198 744,970 660,924 1,718,092 297,871 2,015,963 　

補正前 198 (199) 309,961 736,559 654,603 1,701,123 304,062 2,005,185

比　較 0 (0) 2,237 8,411 6,321 16,969 △ 6,191 10,778

（　）内は短時間勤務職員数(外書き)

特 殊 勤 務 時 間 外
手 当 勤 務 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
14,869 31,388 9,164 12,036 174 32,915
14,869 31,069 9,090 12,549 174 32,915

0 319 74 △ 513 0 0
管理職員特 退 職 手 当
別勤務手当 組 合 負 担 金
（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

303 75 24,408 232,640 188,224 114,728
303 75 24,408 228,701 187,219 113,231

0 0 0 3,939 1,005 1,497

報 酬 給 料 職 員 手 当 計
（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 198 (4) 0 744,970 553,021 1,297,991 236,754 1,534,745 　

補正前 198 (4) 0 736,559 546,830 1,283,389 236,091 1,519,480

比　較 0 (0) 0 8,411 6,191 14,602 663 15,265

（　）内は再任用短時間勤務職員数(外書き)

特 殊 勤 務 時 間 外
手 当 勤 務 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
14,869 31,388 9,164 12,036 174 32,915
14,869 31,069 9,090 12,549 174 32,915

0 319 74 △ 513 0 0
管理職員特 退 職 手 当
別勤務手当 組 合 負 担 金
（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

303 75 24,408 173,975 138,986 114,728
303 75 24,408 170,131 138,016 113,231

0 0 0 3,844 970 1,497

報 酬 給 料 職 員 手 当 計
（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 0 (195) 312,198 － 107,903 420,101 61,117 481,218 　
補正前 0 (195) 309,961 － 107,773 417,734 67,971 485,705
比　較 0 (0) 2,237 0 130 2,367 △ 6,854 △ 4,487

（　）内はパートタイム会計年度任用職員数(外書き)

特 殊 勤 務 時 間 外 退 職 手 当
手 当 勤 務 手 当 組 合 負 担 金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
0 0 0 58,665 49,238 0
0 0 0 58,570 49,203 0
0 0 0 95 35 0

区　分

勤 勉 手 当

期 末 手 当

職 員
手 当
の内訳

地 域 手 当

共 済 費

補正前

　イ　会計年度任用職員

（人）

通 勤 手 当

管理職手当

勤 勉 手 当

補正前

扶 養 手 当

補正後

　ア　会計年度任用職員以外の職員

区　分

区　分

給 与 費

職 員
手 当
の内訳

期 末 手 当
職 員
手 当
の内訳

比　較

補正後

区　分

補正後

区　分

通勤手当

比　較

職 員 数

合 計

（人）

地 域 手 当 住 居 手 当

期 末 手 当

共 済 費

給 与 費

比　較

住 居 手 当

通 勤 手 当

管理職手当

比　較

（人）

補正前

宿日直手当

比　較

職 員 数

合 計共 済 費

合 計

勤 勉 手 当

補正前

区　分
給 与 費

扶 養 手 当
区　分

補正後

区　分

職 員 数

補正後
補正前

宿日直手当
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区分

職員数の状況

　補正前　 198（199）

　補正後 198（199）

　増減   0（ 0 ）人

　育児休業等 11人

　地域手当 1,004

　通勤手当 171

　期末手当 7,458
　勤勉手当 6,268

　扶養手当

　地域手当 △ 685
　住居手当 74
　通勤手当 △ 684
　時間外勤務手当

　宿日直手当

　管理職手当

　期末手当 △ 3,519
　勤勉手当 △ 5,263

備　考

 

△ 4,074

増減額
（千円）

増減事由別内訳
（千円）

　退職手当組合

　負担金

人事異動及び休職等に
伴う増減分2その他の

増 減 分
△ 14,151

１制度改正
に伴う増減
分

6,321

説　　　　　　明

△ 16,599
人事異動及び休職等に
伴う増減分

2その他の
増 減 分

給料 8,411
１給与改定
に伴う増減
分

25,010
給料の改定率　　 　　 3.39％

給与改定実施時期　令和7年4月

職員
手当

支給率　　  2.3　  2.35　 4.65
　退職手当組合

　負担金 5,571
　　　　　 (2.3)  (2.30) (4.60)

(　)は、給与改定前の基準支給率

支給期　　　6月　　12月　　計

20,472
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（３）給料及び職員手当の状況

ア　職員１人あたり給与

イ　初　任　給

ウ　等級別職員数

1

15

10

12

36

40

( 4 )

35

( 4 )

1

15

8

11

40

30 4

41

( 7 )

2

（ 2 ）

11
( 7 ) （ 2 ）

※構成比は、小数点第2位を四捨五入しているため、合計しても必ずしも100とはならない

（級別の標準的な職務内容）

（　）内は再任用短時間勤務職員数(外書き)

部長
課長

部長

６級 ７級 ８級

一  般
行政職

主事 主事 主査
係長
主査

主幹
課長
主幹

区分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級

１ 級 38 20.7 １　級 18.2

計
184

100.0 計 100.0

36.4

２  級 22.3 ２　級 5 45.5

令和６年１０月１日現在
４　級 21.7

３　級 16.3 ３　級

６　級 4.3

５　級 6.0

８　級 0.5

７　級 8.2

計
187

100.0 計 12 99.9

１ 級 38 20.3 １　級 4 33.3

4 33.3

２  級 18.7 ２　級 4 33.3

令和７年１０月１日現在
４　級 19.3

３　級 21.4 ３　級

６　級 5.3

５　級 6.4

８　級 0.5

７　級 8.0

区      分

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

級
職 員 数
( 人 ）

構 成 比
（ ％ ）

級
職 員 数
( 人 ）

構 成 比
（ ％ ）

200,300

大 学 卒 1-29 237,600 1-25 232,000

高 校 卒 1- 9 206,700
1- 9 211,500

1- 5

（歳） 39.2 52.5

区 分 一般行政職（円） 技能労務職（円）
国 の 制 度

一般行政 職（ 円）

令和６年１０月１日現在

平均給料月額 （円） 298,597 234,900

平均給与月額 （円） 327,687 242,710

平均年齢

357,748 261,808

平均年齢 （歳） 40.1 52.0

区 分 一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

令和７年１０月１日現在

平均給料月額 （円） 313,848 244,736

平均給与月額 （円）
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エ　昇給

（Ａ） （人）

（Ｂ） （人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

(％）

（Ａ） （人）

（Ｂ） （人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

(％）

オ　期末手当・勤勉手当

（ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ）

（　）内は再任用職員の支給率

カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

キ　地域手当

ク　特殊勤務手当 ケ　その他の手当

区 分 合 計
代 表 的 な 職 種

一般行政職 技能労務職

補

正

後

職 員 数 198 186 12

昇 給 に 係 る 職 員 数 151 147 4

号給数別内訳

１号給 1 1

２号給 2 2

３号給 0

４号給 125 121 4

６号給 23 23

８号給 0

比 率 （Ｂ）／（Ａ） 76.3 79.0 33.3

補

正

前

職 員 数 201 192 9

昇 給 に 係 る 職 員 数 163 157 6

号給数別内訳

１号給 0

２号給 6 6

３号給 3 3

４号給 127 121 6

６号給 27 27

８号給 0

比 率 （Ｂ）／（Ａ） 81.1 81.8 66.7

区　　分
支給期別支給率

支 給 率 計
（ 月 分 ）

職制上の段階、
備　考６月

（月分）
１２月

（月分）
職 務 の 級 等
による加算措置

補 正 後
2.3 2.35 4.65

有
1.2 1.25 2.45

補 正 前
2.3 2.3 4.6

有
1.2 1.2 2.4

国 の 制 度
2.3 2.35 4.65

有
1.2 1.25 2.45

区　　分
２０年

勤続の者
２５年

勤続の者
３５年

勤続の者
最高限度 その他の

加算措置等
備考

（月分） （月分） （月分） （月分）

支給率等 24.586875 33.270750 47.709000 47.709000
H30.4.1
実施

国の制度
(支給率等)

24.586875 33.270750 47.709000 47.709000
H30.1.1
実施

支給対象地域 全地域
支給率（％） 4

支給対象職員数（人） 198
国の指定基準に基づく支給率（％） 4

区　　　　　　　分 一般事務職 区 分 国の制度との異同

給料総額に対する比率（％） 0.02 扶養手当 同

代表的な特殊勤務手当の名称
防災手当、動物死体処理手当、行旅
病死人取扱手当、防疫作業手当

支給対象職員の比率（％）
5.05

住居手当 同

（令和７年４月１日現在） 通勤手当 同
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国　県
支出金

地方債 その他

令和６年度 47,057 23,528 21,100 2,429

令和７年度 363,588 180,793 165,300 17,495

令和８年度 0 0 0 0

計 410,645 204,321 186,400 19,924

８土木費
５都市
計画費

都 市 公 園
整 備 事 業

５

一般
財源

事業名項款

全　体　計　画
左の財源内訳

特 定 財 源
年割額年 度

継続費についての前々年度末までの支出額、前年度末までの支出額又は支出額

の見込み及び当該年度以降の支出予定額並びに事業の進捗状況等に関する調書

48

0 0 0 0 47,057 0.0

0 0 202,645 202,645 208,000 49.3

0 0 208,000 410,645 0 100.0

0 0 410,645 － 255,057 －

翌 年 度 以 降
支 出 予 定 額

継 続 費 の
総 額 に 対
す る 進 捗 率

（単位：千円、％）

前 々 年 度 末
までの支出額

前 年 度 末
ま で の 支 出
( 見 込 ) 額

当 該 年 度
支 出 予 定 額

当 該 年 度 末
ま で の 支 出
予 定 額
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債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支

出額又は支出額の見込及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

（単位：千円）

期間 金額 期間 金額
国県
支出金

地方債 その他

令和
6年度
まで

1,584,419
令和
7年度

2,000 0 0 2,000 0

６

限　度　額事　　項

前年度末まで

の支出見込額
一般
財源

運動公園
整備事業
委 託 料

1,609,474

当該年度以降

の支出予定額 特　定　財　源

左　の　財　源　内　訳

50

地方債の前々年度末における現在高並びに前年度末及び

当該年度末における現在高の見込みに関する調書

（単位：千円）

1 3,315,312 3,630,176 1,302,800 189,151 4,743,825

(1) 13,400 26,700 0 1,448 25,252

(2) 34,406 100,698 241,300 5,987 336,011

(3) 44,000 51,572 0 5,433 46,139

(4) 79,280 81,459 6,500 19,045 68,914

(5) 0 0 0 0 0

(6) 2,408,403 2,597,874 845,700 83,495 3,360,079

(7) 160,830 217,132 12,200 6,202 223,130

(8) 574,993 554,741 197,100 67,541 684,300

2 19,128 15,303 0 3,825 11,478

(1) 19,128 15,303 0 3,825 11,478

(2) 0 0 0 0 0

(3) 0 0 0 0 0

3 4,030,360 3,640,075 0 391,274 3,248,801

(1) 11,313 5,082 0 4,201 881

(2) 16,394 14,028 0 2,337 11,691

(3) 4,002,653 3,620,965 0 384,736 3,236,229

7,364,800 7,285,554 1,302,800 584,250 8,004,104

当該年度末
現 在 高
見 込 額

当該年度中増減見込

前々年度末

現 在 高

前 年 度 末
現 在 高
見 込 額

当 該 年 度
中 起 債
見 込 額

当 該 年 度
中元金償還
見 込 額

衛 生 債

７

区 分

そ の 他

合 計

農 林 水 産 業 債

商 工 債

普 通 債

総 務 債

民 生 債

土 木 債

消 防 債

教 育 債

町民税等減税補てん債

減 収 補 て ん 債

臨 時 財 政 対 策 債

土 木

厚 生 労 働

文 教

災 害 復 旧 債
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議案第７号 

   令和７年度美浜町国民健康保険特別会計補正予算（第４号）    

 令和７年度美浜町の国民健康保険特別会計補正予算（第４号）は、次に

定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ９５千円を追加し、歳入

歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２，１４７，８６５千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正

後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

  令和８年１月２１日提出 

                    美浜町長 八 谷 充 則  
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４　　給　与　費　明　細　書

一般職

（１）総　括

報 酬 給 料 職 員 手 当 計
（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 0 (1) 1,598 － 601 2,199 － 2,199
補正前 0 (1) 1,503 － 601 2,104 － 2,104
比　較 － （0） 95 － 0 95 － 95

（　）内はパートタイム会計年度任用職員数(外書き)

特 殊 勤 務 時 間 外 退 職 手 当
手 当 勤 務 手 当 組 合 負 担 金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
0 0 0 327 274 0
0 0 0 327 274 0

－ － － 0 0 －

職 員
手 当
の内訳

区　分
通勤手当

比　較
補正前

区　分
職 員 数

給 与 費
共 済 費 合 計

（人）

期 末 手 当 勤 勉 手 当

補正後
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