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議案第７３号 

   令和７年度美浜町一般会計補正予算（第６号）          

 令和７年度美浜町の一般会計補正予算（第６号）は、次に定めるところ

による。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１１４，０８３千円を追

加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ１０，２５８，７６０千

円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正

後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 （繰越明許費） 

第２条 地方自治法第２１３条第１項の規定により、翌年度に繰り越して

使用することができる経費は、「第２表 繰越明許費」による。 

 （債務負担行為の補正） 

第３条 債務負担行為の変更は、「第３表 債務負担行為補正」による。 

 （地方債の補正） 

第４条 地方債の変更は、「第４表 地方債補正」による。 

  令和７年１２月４日提出 

                    美浜町長 八 谷 充 則  
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第２表　繰越明許費

（単位：千円）　

款 金 額

　２　総務費 １ 総務管理費 10,232情報システム標準化・共通化対応業務委託料

項 事　　　業　　　名

7

第３表　債務負担行為補正

　（変更） （単位：千円）

限度額 限度額

情報システム標準化・共通
化対応業務委託料 170,882 141,436

事　　項
補 正 後補 正 前

期　間

令和６年度
から

令和７年度
まで

期　間

令和６年度
から

令和８年度
まで
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第４表　地方債補正

（変更）

起債の目的 起 債 の 起債の
方 法 方 法

公 園 整 備 207,900 216,900

事 業 債

補 正 後

限 度 額 利 率 償還の方法

政府資金に
ついては、
その融資条
件により、
銀行その他
の場合に
は、その債
権者と協定
するものに
よる。ただ
し、町財政
の都合によ
り、据置期
間及び償還
期間を短縮
し、又は繰
上償還もし
くは低利に
借換するこ
とができ
る。

政府資金に
ついては、
その融資条
件により、
銀行その他
の場合に
は、その債
権者と協定
するものに
よる。ただ
し、町財政
の都合によ
り、据置期
間及び償還
期間を短縮
し、又は繰
上償還もし
くは低利に
借換するこ
とができ
る。

限 度 額 利 率 償還の方法

（単位：千円）

普通貸借

又は

証券発行

年4.0%以内
(ただし、
利率見直し
方式で借り
入れる政府
資金等につ
いて、利率
の見直しを
行った後に
おいては当
該見直し後
の利率)

年4.0%以内
(ただし、
利率見直し
方式で借り
入れる政府
資金等につ
いて、利率
の見直しを
行った後に
おいては当
該見直し後
の利率)

普通貸
借

又は

証券発
行

補 正 前
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16 17
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20 21



22 23



24 25



26 27



28 29



30 31



32 33



34 35



債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支

出額又は支出額の見込及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

（単位：千円）

期間 金額 期間 金額
国県

支出金
地方債 その他

― ―

令和
7年度
から
令和
8年度
まで

141,436 0 0 141,436 0

情報システ
ム標準化・
共通化対応
業務委託料

141,436

4

限　度　額事　　項

前年度末まで

の支出見込額
一般
財源

当該年度以降

の支出予定額 特　定　財　源

左　の　財　源　内　訳

36

地方債の前々年度末における現在高並びに前年度末及び

当該年度末における現在高の見込みに関する調書

（単位：千円）

1 3,315,312 3,630,176 1,105,700 189,151 4,546,725

(1) 13,400 26,700 0 1,448 25,252

(2) 34,406 100,698 241,300 5,987 336,011

(3) 44,000 51,572 0 5,433 46,139

(4) 79,280 81,459 6,500 19,045 68,914

(5) 0 0 0 0 0

(6) 2,408,403 2,597,874 845,700 83,495 3,360,079

(7) 160,830 217,132 12,200 6,202 223,130

(8) 574,993 554,741 0 67,541 487,200

2 19,128 15,303 0 3,825 11,478

(1) 19,128 15,303 0 3,825 11,478

(2) 0 0 0 0 0

(3) 0 0 0 0 0

3 4,030,360 3,640,075 0 391,274 3,248,801

(1) 11,313 5,082 0 4,201 881

(2) 16,394 14,028 0 2,337 11,691

(3) 4,002,653 3,620,965 0 384,736 3,236,229

7,364,800 7,285,554 1,105,700 584,250 7,807,004

土 木 債

消 防 債

教 育 債

町民税等減税補てん債

減 収 補 て ん 債

臨 時 財 政 対 策 債

土 木

厚 生 労 働

文 教

災 害 復 旧 債

衛 生 債

5

区 分

そ の 他

合 計

農 林 水 産 業 債

商 工 債

普 通 債

総 務 債

民 生 債

当該年度末
現 在 高
見 込 額

当該年度中増減見込

前々年度末

現 在 高

前 年 度 末
現 在 高
見 込 額

当 該 年 度
中 起 債
見 込 額

当 該 年 度
中元金償還
見 込 額
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６　　給　与　費　明　細　書

１　特別職

（人） （千円） （千円） （千円） （千円）（千円） （千円） （千円） （千円）

長 等 2 17,220 7,179 24 5,141 29,564 4,695 34,259

議 員 12 37,438 15,588 53,026 10,728 63,754

そ の 他 の
特 別 職

計 773 72,061 24,204 25,760 144 6,399 128,568 17,552 146,120

長 等 2 17,220 7,179 24 5,141 29,564 4,572 34,136

議 員 12 37,438 15,588 53,026 10,728 63,754

そ の 他 の
特 別 職

計 773 72,061 24,204 25,760 144 6,399 128,568 17,366 145,934

長 等 0 0 0 0 0 0 0 123 123

議 員 0 0 0 0 0 0 0 0 0

そ の 他 の
特 別 職

計 0 0 0 0 0 0 0 186 186

区 分

職
員
数

給 与 費

共 済 費 合 計 備
考報 酬 給 料

期末手当
年間支給率
(3.5月分)

通　勤
手　当

退職手
当組合
負担金

計

補
正
後 759 34,623 6,984 2,993 120 1,258 45,978 2,129 48,107

補
正
前 759 34,623 6,984 2,993 120 1,258

比
　
　
較

0 0 0 0 0 0 0 63 63

45,978 2,066 48,044
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２　一般職
（１）総　括

報 酬 給 料 職 員 手 当 計
（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 198 (199) 309,961 736,559 653,802 1,700,322 304,055 2,004,377 　

補正前 201 (199) 309,729 729,830 646,812 1,686,371 295,090 1,981,461

比　較 △ 3 (0) 232 6,729 6,990 13,951 8,965 22,916

（　）内は短時間勤務職員数(外書き)

特 殊 勤 務 時 間 外
手 当 勤 務 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
14,869 31,069 9,090 12,549 174 32,114
14,473 30,789 8,141 11,829 174 31,764

396 280 949 720 0 350
管理職員特 退 職 手 当
別勤務手当 組 合 負 担 金
（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

303 75 24,408 228,701 187,219 113,231
303 1,250 24,036 225,468 187,139 111,446

0 △ 1,175 372 3,233 80 1,785

報 酬 給 料 職 員 手 当 計
（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 198 (4) 0 736,559 546,029 1,282,588 236,084 1,518,672 　

補正前 201 (4) 0 729,830 539,039 1,268,869 227,119 1,495,988

比　較 △ 3 (0) 0 6,729 6,990 13,719 8,965 22,684

（　）内は再任用短時間勤務職員数(外書き)

特 殊 勤 務 時 間 外
手 当 勤 務 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
14,869 31,069 9,090 12,549 174 32,114
14,473 30,789 8,141 11,829 174 31,764

396 280 949 720 0 350
管理職員特 退 職 手 当
別勤務手当 組 合 負 担 金
（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

303 75 24,408 170,131 138,016 113,231
303 1,250 24,036 166,898 137,936 111,446

0 △ 1,175 372 3,233 80 1,785

報 酬 給 料 職 員 手 当 計
（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 0 (195) 309,961 － 107,773 417,734 67,971 485,705 　
補正前 0 (195) 309,729 － 107,773 417,502 67,971 485,473
比　較 0 (0) 232 0 0 232 0 232

（　）内はパートタイム会計年度任用職員数(外書き)

特 殊 勤 務 時 間 外 退 職 手 当
手 当 勤 務 手 当 組 合 負 担 金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
0 0 0 58,570 49,203
0 0 0 58,570 49,203
0 0 0 0 0 0

区　分
給 与 費

扶 養 手 当
区　分

補正後

区　分

職 員 数

通 勤 手 当

管理職手当

比　較

合 計

（人）

地 域 手 当 住 居 手 当

期 末 手 当

合 計

補正後
補正前

宿日直手当

宿日直手当

共 済 費

給 与 費

比　較

住 居 手 当
区　分

期 末 手 当

比　較

職 員 数

勤 勉 手 当

補正前

補正前

通勤手当
区　分

区　分

職 員
手 当
の内訳

補正前

職 員
手 当
の内訳

職 員
手 当
の内訳

勤 勉 手 当

区　分

通 勤 手 当地 域 手 当

管理職手当
区　分

共 済 費

期 末 手 当

共 済 費

比　較

職 員 数

勤 勉 手 当

給 与 費
　イ　会計年度任用職員

補正前

扶 養 手 当

補正後

　ア　会計年度任用職員以外の職員

（人）

補正後

合 計

（人）

比　較

補正後
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区分

職員数の状況

　補正前　 201（198）

　補正後 198（183）

　増減 △3（15）人

　育児休業等 9人

　扶養手当 396
　地域手当 280
　住居手当 949
　通勤手当 720
　時間外勤務手当 350
　宿日直手当 △ 1,175
　管理職手当 372
　期末手当 3,233
　勤勉手当 80

人事異動及び休職等に伴
う増減分

6,990
2その他の
増減分

6,990
職員
手当

給料 6,729 6,729

　退職手当組合

　負担金
1,785

増減額
（千円）

増減事由別内訳
（千円）

説　　　　　　明

人事異動及び休職等に伴
う増減分

1その他の
増 減 分

備　考

40

（３）給料及び職員手当の状況

ア　職員１人あたり給与

イ　初　任　給

ウ　等級別職員数

1

15

10

12

36

40

( 4 )

35

( 4 )

1

15

8

11

40

30 4

41

( 7 )

2

（ 2 ）

11
( 7 ) （ 2 ）

※構成比は、小数点第2位を四捨五入しているため、合計しても必ずしも100とはならない

（級別の標準的な職務内容）

（　）内は再任用短時間勤務職員数(外書き)

4

12

区 分 一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

令和７年１０月１日現在

平均給料月額 （円） 313,848 245,550

平均給与月額 （円） 344,482 253,140

平均年齢 （歳） 40.2 53.0

令和６年１０月１日現在

平均給料月額 （円） 298,597 234,900

平均給与月額 （円） 327,687 242,710

平均年齢

199,000
1- 5

（歳） 39.2 52.5

区 分 一般行政職（円） 技能労務職（円）
国 の 制 度

一 般 行 政 職 （ 円 ）

188,000

大 学 卒 1-29 225,600 1-25 220,000

高 校 卒 1- 9 194,500
1- 9

区      分

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

級
職 員 数
( 人 ）

構 成 比
（ ％ ）

級
職 員 数
( 人 ）

構 成 比
（ ％ ）

4 33.3

８　級 0.5

７　級 8.0

２　級

６　級 5.3

５　級 6.4

令和７年１０月１日現在
４　級 19.3

３　級 21.4 ３　級

計
187

８　級 0.5

２  級

１ 級

18.7

７　級 8.2

６　級 4.3

２  級

５　級 6.0

令和６年１０月１日現在
４　級 21.7

３　級

主幹
課長
主幹

区分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級

部長
課長

部長

６級 ７級 ８級

一  般
行政職

主事 主事 主査
係長
主査

38 20.7 １　級

16.3 ３　級

22.3 ２　級

33.3

4

計

38 20.3

184

１ 級

36.4

18.2

100.0 100.0

5

33.3

99.9100.0 計

45.5

計

１　級
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エ　昇給

（Ａ） （人）

（Ｂ） （人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

(％）

（Ａ） （人）

（Ｂ） （人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

(％）

オ　期末手当・勤勉手当

（ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ）

（　）内は再任用職員の支給率

カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

キ　地域手当

ク　特殊勤務手当 ケ　その他の手当

区 分 合 計
代 表 的 な 職 種

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

補

正

後

職 員 数 198 186 12

昇 給 に 係 る 職 員 数 151 147 4

号給数別内訳

１号給 1 1

２号給 2 2

３号給 0

４号給 125 121 4

６号給 23 23

８号給 0

比 率 （Ｂ）／（Ａ） 76.3 79.0 33.3

補

正

前

職 員 数 201 192 9

昇 給 に 係 る 職 員 数 163 157 6

号給数別内訳

１号給 0

２号給 6 6

３号給 3 3

４号給 127 121 6

６号給 27 27

８号給 0

比 率 （Ｂ）／（Ａ） 81.1 81.8 66.7

区　　分
支給期別支給率

支 給 率 計
（ 月 分 ）

職制上の段階、
備　考６月

（月分）
１２月

（月分）
職 務 の 級 等
による加算措置

補 正 後
2.3 2.3 4.6

有

4.6

1.2 1.2 2.4

補 正 前
2.3 2.3 4.6

有

区　　分
２０年

勤続の者
２５年

勤続の者
３５年

勤続の者
最高限度

1.2 1.2 2.4

国 の 制 度
2.3

（月分） （月分） （月分） （月分）

有
1.2 1.2 2.4

2.3

同

支給対象職員の比率（％）

47.709000 47.709000

その他の
加算措置等

備考

H30.4.1
実施

国の制度
(支給率等)

24.586875 33.270750 47.709000 47.709000

代表的な特殊勤務手当の名称
防災手当、動物死体処理手当、行旅病
死人取扱手当、防疫作業手当

給料総額に対する比率（％） 0.02 扶 養 手 当

H30.1.1
実施

（令和７年４月１日現在） 通 勤 手 当
5.05

住 居 手 当 同

4国の指定基準に基づく支給率（％）

区　　　　　　　分 一般事務職 区 分 国の制度との異同

同

支給対象地域 全地域
支給率（％） 4

支給対象職員数（人） 198

支給率等 24.586875 33.270750
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議案第７４号 

   令和７年度美浜町国民健康保険特別会計補正予算（第３号）    

 令和７年度美浜町の国民健康保険特別会計補正予算（第３号）は、次に

定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ３，５００千円を追加し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２，１４７，７７０千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正

後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

  令和７年１２月４日提出 

                    美浜町長 八 谷 充 則  
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議案第７５号 

   令和７年度美浜町介護保険特別会計補正予算（第３号）    

 令和７年度美浜町の介護保険特別会計補正予算（第３号）は、次に定め

るところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ５０，７３２千円を追加

し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ１，９１２，３９６千円と

する。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正

後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

  令和７年１２月４日提出 

                    美浜町長 八 谷 充 則  
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