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議案第５６号 

   令和６年度美浜町一般会計補正予算（第３号）          

 令和６年度美浜町の一般会計補正予算（第３号）は、次に定めるところ

による。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ６５，９１２千円を追加

し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ９，１２０，６２７千円と

する。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正

後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 （継続費） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２１２条第１項の規定

による継続費の経費の総額及び年割額は、「第２表 継続費」による。 

 （繰越明許費） 

第３条 地方自治法第２１３条第１項の規定により、翌年度に繰り越して

使用することができる経費は、「第３表 繰越明許費」による。 

 （債務負担行為の補正） 

第４条 債務負担行為の変更は、「第４表 債務負担行為補正」による。 

  令和６年１２月３日提出 

                    美浜町長 八 谷 充 則  
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第２表  継続費

款 項 事 業 名 総　額 年　度 年 割 額

令和6年度 47,057

令和7年度 360,000

（単位：千円）

８土木費 ５都市計画費 都市公園整備事業 407,057
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第３表　繰越明許費

（単位：千円）　

款 金 額

　２　総務費 １ 総務管理費 9,796業者管理システム導入事業

項 事　　　業　　　名
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第４表　債務負担行為補正

　（変更） （単位：千円）

限度額 限度額

運動公園整備事業委託料 2,164,295 2,239,398

事　　項
補 正 後補 正 前

期　間

平成３１年度
から

令和９年度
まで

期　間

平成３１年度
から

令和９年度
まで
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４　　給　与　費　明　細　書

１　特別職

（人） （千円） （千円） （千円） （千円）（千円） （千円） （千円） （千円）

長 等 2 － 17,220 5,855 24 5,141 28,240 4,498 32,738

議 員 12 37,392 － 12,714 － － 50,106 10,728 60,834

そ の 他 の
特 別 職

計 561 64,815 24,204 20,944 144 6,399 116,506 17,221 133,727

長 等 2 － 17,220 5,855 24 5,141 28,240 4,425 32,665

議 員 12 37,392 － 12,714 － － 50,106 10,728 60,834

そ の 他 の
特 別 職

計 561 64,815 24,204 20,944 144 6,399 116,506 17,070 133,576

長 等 0 － 0 0 0 0 0 73 73

議 員 0 0 － 0 － － 0 0 0

そ の 他 の
特 別 職

計 0 0 0 0 0 0 0 151 151

区 分

職
員
数

給 与 費

共 済 費 合 計 備
考報 酬 給 料

期末手当
年間支給率
(3.4月分)

通　勤
手　当

退職手
当組合
負担金

計

補
正
後 547 27,423 6,984 2,375 120 1,258 38,160 1,995 40,155

補
正
前 547 27,423 6,984 2,375 120 1,258

比
　
　
較

0 0 0 0 － 0 0 78 78

38,160 1,917 40,077

38

２　一般職
（１）総　括

報 酬 給 料 職 員 手 当 計
（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 194 (198) 259,414 686,911 550,980 1,497,305 272,445 1,769,750 　

補正前 194 (183) 256,907 683,265 545,894 1,486,066 263,199 1,749,265

比　較 0 (15) 2,507 3,646 5,086 11,239 9,246 20,485

（　）内は短時間勤務職員数(外書き)

特 殊 勤 務 時 間 外 管 理 職 員 特
手 当 勤 務 手 当 別 勤 務 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
13,554 7,929 11,202 174 30,750 250
13,684 6,905 11,660 174 30,750 250
△ 130 1,024 △ 458 0 0 0

単 身 赴 任 退 職 手 当
手 当 組 合 負 担 金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
1,240 22,824 0 196,865 160,700 105,492
1,240 22,416 0 193,835 160,144 104,836

0 408 0 3,030 556 656

報 酬 給 料 職 員 手 当 計
（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 194 (9) － 686,911 460,296 1,147,207 224,950 1,372,157 　

補正前 194 (9) － 683,265 455,110 1,138,375 215,786 1,354,161

比　較 0 (0) － 3,646 5,186 8,832 9,164 17,996

（　）内は再任用短時間勤務職員数(外書き)

特 殊 勤 務 時 間 外 管 理 職 員 特
手 当 勤 務 手 当 別 勤 務 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
13,554 7,929 11,202 174 30,750 250
13,684 6,905 11,660 174 30,750 250
△ 130 1,024 △ 458 0 0 0

単 身 赴 任 勤 勉 手 当 退 職 手 当
手 当 組 合 負 担 金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
1,240 22,824 0 147,621 119,260 105,492
1,240 22,416 0 144,539 118,656 104,836

0 408 0 3,082 604 656

報 酬 給 料 職 員 手 当 計
（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 0 (189) 259,414 － 90,684 350,098 47,495 397,593 　
補正前 0 (174) 256,907 － 90,784 347,691 47,413 395,104
比　較 0 (15) 2,507 0 △ 100 2,407 82 2,489

（　）内はパートタイム会計年度任用職員数(外書き)

特 殊 勤 務 時 間 外 退 職 手 当
手 当 勤 務 手 当 組 合 負 担 金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
0 0 0 49,244 41,440 0
0 0 0 49,296 41,488 0
0 0 0 △ 52 △ 48 0

補正前

勤 勉 手 当

勤 勉 手 当期 末 手 当

宿日直手当

共 済 費

　イ　会計年度任用職員

通勤手当

（人）

補正後

合 計

（人）

比　較

補正後

区　分
期 末 手 当

補正前

扶 養 手 当

補正後

職 員
手 当
の内訳

合 計

補正前

区　分

共 済 費

比　較

職 員 数

職 員 数

区　分

比　較

補正前

職 員
手 当
の内訳

給 与 費

比　較

通 勤 手 当
区　分

給 与 費

合 計

（人）

住 居 手 当 通 勤 手 当

宿日直手当 期 末 手 当

区　分

職 員
手 当
の内訳

住 居 手 当

補正後
補正前

管理職手当

管理職手当

共 済 費

区　分

補正後

区　分

比　較

職 員 数

　ア　会計年度任用職員以外の職員

区　分
給 与 費

扶 養 手 当
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区分

職員数の状況

　補正前　 194（198）

　補正後 194（183）

　増減   0（15）人

　育児休業等 16人

　扶養手当 △ 130
　住居手当 1,024
　通勤手当 △ 458
　時間外勤務手当 0
　管理職手当 408
　期末手当 3,030
　勤勉手当 556

人事異動及び休職等に伴
う増減分

１その他の
増 減 分

3,646給料 3,646

職員
手当

5,086

説　　　　　　明 備　考

656

増減額
（千円）

増減事由別内訳
（千円）

　退職手当組合

　負担金

人事異動及び休職等に伴
う増減分１その他の

増 減 分
5,086

40

（３）給料及び職員手当の状況

ア　職員１人あたり給与

イ　初　任　給

ウ　等級別職員数

1

15

8

11

40

30 4

41

( 7 )

2

（ 2 ）

11

( 7 ) （ 2 ）

3

16

5

9

45

25 5

46

( 9 )

2

（ 3 ）

12
( 9 ) （ 3 ）

（級別の標準的な職務内容）

（　）内は再任用短時間勤務職員数(外書き)

100.0

5

5

18.2

100.0100.0 計

41.7

45.5

計

38 20.7

181

１ 級

41.7

16.7

100.2 計

１　級

32 17.7 １　級

13.8 ３　級

25.4 ２　級

部長
課長

部長

６級 ７級 ８級

一  般
行政職

主事 主事 主査
係長
主査

主幹
課長
主幹

区分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級

２  級

５　級 5.1

令和５年１０月１日現在
４　級 24.9

３　級

７　級 8.8

６　級 2.8

計
184

８　級 1.7

２  級

１ 級

22.3

令和６年１０月１日現在
４　級 21.7

３　級 16.3 ３　級 36.4

２　級

６　級 4.3

５　級 6.0

８　級 0.5

７　級 8.2

区      分

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

級
職 員 数
( 人 ）

構 成 比
（ ％ ）

級
職 員 数
( 人 ）

構 成 比
（ ％ ）

166,600

大 学 卒 1-29 202,400 1-25 196,200

高 校 卒 1- 9 170,900
1- 5 151,200

1- 5

（歳） 39.7 52.3

区 分 一般行政職（円） 技能労務職（円）
国 の 制 度

一般行政職（円）

令和５年１０月１日現在

平均給料月額 （円） 303,321 225,533

平均給与月額 （円） 331,911 233,975

平均年齢

327,687 242,710

平均年齢 （歳） 39.2 52.5

区 分 一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

令和６年１０月１日現在

平均給料月額 （円） 298,597 234,900

平均給与月額 （円）
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エ　昇給

（Ａ） （人）

（Ｂ） （人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

(％）

（Ａ） （人）

（Ｂ） （人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

(％）

オ　期末手当・勤勉手当

（ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ）

（　）内は再任用職員の支給率

カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

キ　特殊勤務手当 ク　その他の手当

代表的な特殊勤務手当の名称
防災手当、動物死体処理手当、行旅
病死人取扱手当、防疫作業手当

給料総額に対する比率（％） 0.03 扶養手当 同

支給対象職員の比率（％）
5.10

住居手当 同

（令和６年４月１日現在） 通勤手当

区　　　　　　　分 一般事務職 区 分 国の制度との異同

同

H30.4.1
実施

国の制度
(支給率等)

24.586875 33.270750 47.709000 47.709000
H30.1.1
実施

支給率等 24.586875 33.270750 47.709000 47.709000

その他の
加算措置等

備考
（月分） （月分） （月分） （月分）

有
1.175 1.175 2.35

区　　分
２０年

勤続の者
２５年

勤続の者
３５年

勤続の者
最高限度

1.175 1.175 2.35

国 の 制 度
2.25 2.25 4.50

1.175 1.175 2.35

補 正 前
2.25 2.25 4.50

有

６月
（月分）

１２月
（月分）

職 務 の 級 等
による加算措置

補 正 後
2.25 2.25 4.50

有

比 率 （Ｂ）／（Ａ） 77.3 79.2 45.5

区　　分
支給期別支給率

支 給 率 計
（ 月 分 ）

職制上の段階、
備　考

６号給 24 23 1

８号給 0

３号給 4 4

４号給 118 114 4

１号給 1 1

２号給 3 3

補

正

前

職 員 数 194 183 11

昇 給 に 係 る 職 員 数 150 145 5

号給数別内訳

８号給 0

比 率 （Ｂ）／（Ａ） 74.2 74.9 63.6

４号給 120 113 7

６号給 19 19

1 1

３号給 3 3

昇 給 に 係 る 職 員 数 144 137 7

号給数別内訳

１号給 1 1

２号給

区 分 合 計
代 表 的 な 職 種

一般行政職 技能労務職

補

正

後

職 員 数 194 183 11
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国　県
支出金

地方債 その他

令和6年度 47,057 22,000 22,000 3,057

令和7年度 360,000 157,000 175,800 27,200

計 407,057 179,000 197,800 30,257

８土木費
５都市
計画費

都 市 公 園
整 備 事 業

５

一般
財源

事業名項款

全　体　計　画
左の財源内訳

特 定 財 源
年割額年 度

継続費についての前々年度末までの支出額、前年度末までの支出額又は支出額

の見込み及び当該年度以降の支出予定額並びに事業の進捗状況等に関する調書

44

47,057 47,057 100.0

360,000 0.0

0 0 47,057 47,057 360,000 100.0

翌 年 度 以 降
支 出 予 定 額

継 続 費 の
総 額 に 対
す る 進 捗 率

（単位：千円、％）

前 々 年 度 末
までの支出額

前 年 度 末
ま で の 支 出
( 見 込 ) 額

当 該 年 度
支 出 予 定 額

当 該 年 度 末
ま で の 支 出
予 定 額

45



債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支

出額又は支出額の見込及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

（単位：千円）

期間 金額 期間 金額
国県
支出金

地方債 その他

令和
5年度
まで

1,524,473

令和
6年度
から
令和
9年度
まで

630,000 287,000 300,300 42,700 0
運動公園
整備事業
委 託 料

2,239,398

当該年度以降

の支出予定額 特　定　財　源

左　の　財　源　内　訳

６

限　度　額事　　項

前年度末まで

の支出見込額
一般
財源
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議案第５７号 

   令和６年度美浜町国民健康保険特別会計補正予算（第３号）    

 令和６年度美浜町の国民健康保険特別会計補正予算（第３号）は、次に

定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１，２９４千円を追加し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２，２２１，３４７千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正

後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

  令和６年１２月３日提出 

                    美浜町長 八 谷 充 則  
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４　　給　与　費　明　細　書

一般職

（１）総　括

報 酬 給 料 職 員 手 当 計
（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 0 (1) 1,292 － 487 1,779 － 1,779
補正前 0 (2) 3,190 － 1,242 4,432 － 4,432
比　較 － （0） △ 1,898 － △ 755 △ 2,653 － △ 2,653

（　）内はパートタイム会計年度任用職員数(外書き)

特 殊 勤 務 時 間 外 退 職 手 当
手 当 勤 務 手 当 組 合 負 担 金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
0 0 0 270 217 0
0 0 0 676 566 0
－ － － △ 406 △ 349 －

（２）職員手当の増減額の明細

会計年度任用職員期末手当 △ 406 一般管理事業

会計年度任用職員勤勉手当 △ 349
そ の 他 の
増 減 分

△ 755職員
手当

職 員
手 当
の内訳

区　分
通勤手当

比　較

区　分
職 員 数

給 与 費
共 済 費

△ 755

合 計

（人）

期 末 手 当 勤 勉 手 当

補正後
補正前
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議案第５８号 

   令和６年度美浜町介護保険特別会計補正予算（第２号）    

 令和６年度美浜町の介護保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定め

るところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ４０，８１３千円を追加

し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ１，８９４，２８２千円と

する。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正

後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

  令和６年１２月３日提出 

                    美浜町長 八 谷 充 則  
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４　　給　与　費　明　細　書

１．一般職

（１）総　括

（　）内はパートタイム会計年度任用職員数(外書き)

区　分
職 員 数

給 与 費
共 済 費 合 計

報 酬 給 料 職 員 手 当 計
（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 0 (5) 9,722 － 3,646 13,368 2,137 15,505
補正前 0 (5) 9,722 － 3,646 13,368 1,916 15,284
比　較 － - 0 － 0 0 221 221

職 員
手 当
の内訳

区　分
通勤手当

特 殊 勤 務 時 間 外
期 末 手 当 勤 勉 手 当

退 職 手 当
手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
0 0 1,985 1,661

勤 務 手 当 組 合 負 担 金

0
補正前 0 0 0 1,985 1,661 0
補正後 0

－比　較 － － － 0 0
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