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議案第４７号 

   令和５年度美浜町一般会計補正予算（第５号）          

 令和５年度美浜町の一般会計補正予算（第５号）は、次に定めるところ

による。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１９６，７５４千円を追

加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ９，０６７，６４５千円

とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正

後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 （債務負担行為の補正） 

第２条 債務負担行為の変更は、「第２表 債務負担行為補正」による。 

 （繰越明許費の補正） 

第３条 繰越明許費の追加は、「第３表 繰越明許費補正」による。 

  令和５年１２月５日提出 

                    美浜町長 八 谷 充 則  

2



3



4



5



6



第３表　繰越明許費補正

　（追加）

款 金 額

　8　土木費 5 都市計画費 ７２，０００千円  

　9　消防費 1 消防費 ４，５００千円  

項 事　　　業　　　名

都市公園整備事業

消防団詰所設計事業

7



 

 

 

 

令 和 ５ 年 度 
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４　　給　与　費　明　細　書

１　特別職

（人） （千円） （千円） （千円） （千円）（千円） （千円） （千円） （千円）

長 等 2 － 17,220 4,740 29 5,141 27,130 4,228 31,358

議 員 12 37,882 － 12,340 － － 50,222 13,734 63,956

そ の 他 の
特 別 職

計 693 65,010 24,204 19,455 149 6,399 115,217 19,932 135,149

長 等 2 － 17,220 5,683 51 5,141 28,095 3,579 31,674

議 員 12 37,882 － 12,340 － － 50,222 13,734 63,956

そ の 他 の
特 別 職

計 693 65,010 24,204 20,328 171 6,399 116,112 19,230 135,342

長 等 0 － 0 △ 943 △ 22 0 △ 965 649 △ 316

議 員 0 0 － 0 － － 0 0 0

そ の 他 の
特 別 職

計 0 0 0 △ 873 △ 22 0 △ 895 702 △ 193

0 70 53 123

37,795 1,917 39,712

比
　
　
較

0 0 0 70 －

1,970 39,835

補
正
前 679 27,128 6,984 2,305 120 1,258

退職手
当組合
負担金

計

補
正
後 679 27,128 6,984 2,375 120 1,258 37,865

区 分

職
員
数

給 与 費

共 済 費 合 計 備
考報 酬 給 料

期末手当
年間支給率
(3.4月分)

通　勤
手　当
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２　一般職
（１）総　括

報 酬 給 料 職 員 手 当 計
（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 193 (190) 229,035 687,411 509,686 1,426,132 246,177 1,672,309 　

補正前 195 (211) 231,054 689,216 505,824 1,426,094 248,996 1,675,090

比　較 △ 2(△21) △ 2,019 △ 1,805 3,862 38 △ 2,819 △ 2,781

（　）内は短時間勤務職員数(外書き)

特 殊 勤 務 時 間 外 管 理 職 員 特
手 当 勤 務 手 当 別 勤 務 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
14,588 7,458 10,619 168 39,862 1,470
13,902 7,767 10,666 168 38,622 1,470

686 △ 309 △ 47 0 1,240 0
単 身 赴 任 退 職 手 当
手 当 組 合 負 担 金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
1,250 22,416 0 191,747 115,900 104,208
1,250 23,124 0 189,224 117,139 102,492

0 △ 708 0 2,523 △ 1,239 1,716

報 酬 給 料 職 員 手 当 計
（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 193 (12) － 687,411 466,839 1,154,250 211,559 1,365,809 　

補正前 195 (13) － 689,216 462,277 1,151,493 213,995 1,365,488

比　較 △ 2 (△1) － △ 1,805 4,562 2,757 △ 2,436 321

（　）内は再任用短時間勤務職員数(外書き)

特 殊 勤 務 時 間 外 管 理 職 員 特
手 当 勤 務 手 当 別 勤 務 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
14,588 7,458 10,619 168 39,862 1,470
13,902 7,767 10,666 168 38,622 1,470

686 △ 309 △ 47 0 1,240 0
単 身 赴 任 勤 勉 手 当 退 職 手 当
手 当 組 合 負 担 金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
1,250 22,416 0 148,900 115,900 104,208
1,250 23,124 0 145,677 117,139 102,492

0 △ 708 0 3,223 △ 1,239 1,716

報 酬 給 料 職 員 手 当 計
（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 0 (178) 229,035 － 42,847 271,882 34,618 306,500 　
補正前 0 (198) 231,054 － 43,547 274,601 35,001 309,602
比　較 0(△20) △ 2,019 0 △ 700 △ 2,719 △ 383 △ 3,102

（　）内はパートタイム会計年度任用職員数(外書き)

特 殊 勤 務 時 間 外 退 職 手 当
手 当 勤 務 手 当 組 合 負 担 金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
0 0 0 0 42,847 0
0 0 0 0 43,547 0
0 0 0 0 △ 700 0

共 済 費

区　分

補正後

区　分

比　較

職 員 数

　ア　会計年度任用職員以外の職員

区　分
給 与 費

扶 養 手 当

区　分

区　分

職 員
手 当
の内訳

住 居 手 当

合 計

（人）

住 居 手 当 通 勤 手 当

宿日直手当 期 末 手 当

補正後
補正前

管理職手当

職 員 数

区　分

比　較

補正前

職 員
手 当
の内訳

給 与 費

比　較

区　分

給 与 費

期 末 手 当

職 員 数

管理職手当

補正前

　イ　会計年度任用職員

職 員
手 当
の内訳

合 計

補正前

通勤手当

（人）

共 済 費

比　較

補正後

期 末 手 当宿日直手当

（人）

比　較

補正後

区　分
宿日直手当

共 済 費

補正前

扶 養 手 当

補正後

通 勤 手 当

勤 勉 手 当

合 計

42



（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区分

職員数の状況

　補正前　 195（211）

　補正後 193（190）

　増減 △2（△21）人

　育児休業等 11人

　期末手当 4,994
　勤勉手当 4471

　扶養手当 686
　住居手当 △ 309
　通勤手当 △ 47
　時間外勤務手当 1,240
　管理職手当 △ 708
　期末手当 △ 2,471
　勤勉手当 △ 5,710

支給率　　 　2.2　 　2.3　 4.5

　　　　　　(2.2)　 (2.2) (4.4)

(　)は、給与改定前の基準支給率

11,154

△ 7,292

支給期　　　6月　　12月　　計

　退職手当組合

　負担金

人事異動及び休職等に伴
う増減分

3,862

２その他の
増 減 分

　退職手当組合

　負担金 1,689

27

増減額
（千円）

増減事由別内訳
（千円）

10,465△ 1,805

△ 12,270

備　考説　　　　　　明

１給与改定
に伴う増減
分

人事異動及び休職等に伴
う増減分

給料の改定率　　　　　 1.1％

給与改定実施時期　令和5年4月

職員
手当

給料

２その他の
増 減 分

１給与改定
に伴う増減
分
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（３）給料及び職員手当の状況

ア　職員１人あたり給与

イ　初　任　給

ウ　等級別職員数

3

16

5

9

45

25 5

46

( 9 )

2

（ 3 ）

12

( 9 ) （ 3 ）

4

13

6

11

46

21 5

40

( 10 )

1

（ 4 ）

12
( 10 ) （ 4 ）

（級別の標準的な職務内容）

（　）内は再任用短時間勤務職員数(外書き)

区 分 一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

令和５年１０月１日現在

平均給料月額 （円） 303,321 225,533

平均給与月額 （円） 331,911 233,975

平均年齢 （歳） 39.7 52.3

令和４年１０月１日現在

平均給料月額 （円） 298,420 218,156

平均給与月額 （円） 322,678 232,422

平均年齢

140,000
1- 5

（歳） 39.3 53.0

区 分 一般行政職（円） 技能労務職（円）
国 の 制 度

一般行政職（円）

154,600

大 学 卒 1-29 191,700 1-25 185,200

高 校 卒 1- 9 158,900
1- 5

区      分

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

級
職 員 数
( 人 ）

構 成比
（ ％）

級
職 員 数
( 人 ）

構 成比
（ ％）

８　級 1.7

７　級 8.8

41.7

２　級

６　級 2.8

５　級 5.0

令和５年１０月１日現在
４　級 24.9

３　級 13.8 ３　級

計
181

８　級 2.2

２  級

１ 級

25.4

７　級 7.3

６　級 3.4

２  級

５　級 6.2

令和４年１０月１日現在
４　級 25.7

３　級

主幹
課長
主幹

区分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級

部長
課長

部長

６級 ７級 ８級

一  般
行政職

主事 主事 主査
係長
主査

38 21.2 １　級

11.7 ３　級

22.3 ２　級

計

32 17.7

179

１ 級

41.7

8.3

100.0 計

１　級

100.0

5

6

16.7

100.0100.0 計

50.0

41.7
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エ　昇給

（Ａ） （人）

（Ｂ） （人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

(％）

（Ａ） （人）

（Ｂ） （人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

(％）

オ　期末手当・勤勉手当

（ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ）

（　）内は再任用職員の支給率

カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

キ　特殊勤務手当 ク　その他の手当

区 分 合 計
代 表 的 な 職 種

一般行政職 技能労務職

補

正

後

職 員 数 193 181 12

昇 給 に 係 る 職 員 数 151 143 8

号給数別内訳

１号給 0 0 0

２号給 0 0 0

３号給 6 6 0

４号給 122 114 8

６号給 23 23 0

８号給 0 0 0

比 率 （Ｂ）／（Ａ） 78.2 79.0 66.7

補

正

前

職 員 数 195 183 12

昇 給 に 係 る 職 員 数 153 146 7

号給数別内訳

１号給 0 0 0

２号給 0 0 0

３号給 5 5 0

４号給 120 115 5

６号給 28 26 2

８号給 0 0 0

比 率 （Ｂ）／（Ａ） 78.5 79.8 58.3

区　　分
支給期別支給率

支 給 率 計
（ 月 分 ）

職制上の段階、
備　考６月

（月分）
１２月

（月分）
職 務 の 級 等
による加算措置

補 正 後
2.20 2.30 4.50

有
1.15 1.20 2.35

補 正 前
2.20 2.20 4.40

有
1.15 1.15 2.30

国 の 制 度
2.20 2.30 4.50

有
1.15 1.20 2.35

区　　分
２０年

勤続の者
２５年

勤続の者
３５年

勤続の者
最高限度 その他の

加算措置等
備考

（月分） （月分） （月分） （月分）

支給率等 24.586875 33.270750 47.709000 47.709000
H30.4.1
実施

国の制度
(支給率等)

24.586875 33.270750 47.709000 47.709000
H30.1.1
実施

（令和５年４月１日現在） 通勤手当

区　　　　　　　分 一般事務職 区 分 国の制度との異同

同

代表的な特殊勤務手当の名称
防災手当、動物死体処理手当、行旅
病死人取扱手当、防疫作業手当

給料総額に対する比率（％） 0.02 扶養手当 同

支給対象職員の比率（％）
5.15

住居手当 同
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議案第４８号 

   令和５年度美浜町国民健康保険特別会計補正予算（第３号）    

 令和５年度美浜町の国民健康保険特別会計補正予算（第３号）は、次に

定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額を増減なしとし、歳入歳出予算の総額を歳入

歳出それぞれ２，２８６，０８１千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正

後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

  令和５年１２月５日提出 

                    美浜町長 八 谷 充 則  
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議案第４９号 

   令和５年度美浜町介護保険特別会計補正予算（第３号）      

 令和５年度美浜町の介護保険特別会計補正予算（第３号）は、次に定め

るところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２４，３１１千円を追加

し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ１，９６２，９９８千円と

する。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正

後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

  令和５年１２月５日提出 

                    美浜町長 八 谷 充 則  
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美浜町介護保険特別会計補正予算説明書 
 

 

60



61



62



63



64



65



66



67



68



69



70



71



72





 

 

 

 

令 和 ５ 年 度 
 

 

 

 

 

 

美浜町農業集落家庭排水処理施設 

特別会計補正予算 
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議案第５０号 

   令和５年度美浜町農業集落家庭排水処理施設特別会計補正予    

   算（第１号） 

 令和５年度美浜町の農業集落家庭排水処理施設特別会計補正予算（第１

号）は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２３２千円を追加し、歳

入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ３６，４０８千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正

後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 （地方債の補正） 

第２条 地方債の変更は、「第２表 地方債補正」による。 

  令和５年１２月５日提出 

                    美浜町長 八 谷 充 則  
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第２表　地方債補正

 （変更）

起 債 の 目 的 起 債 の 起 債 の

方 法 方 法

千円 千円

農業集落排水
事 業 債

11,000 11,200

普通貸借
又は

証券発行

普通貸借
又は

証券発行

年4.0％
以　内

年4.0％
以　内

政府資金につ
いては、その
融資条件によ
り、銀行その
他の場合に
は、その債権
者と協定する
ものによる。
ただし、町財
政の都合によ
り、据置期間
及び償還期間
を短縮し、又
は繰上償還も
しくは低利に
借換すること
ができる。

政府資金につ
いては、その
融資条件によ
り、銀行その
他の場合に
は、その債権
者と協定する
ものによる。
ただし、町財
政の都合によ
り、据置期間
及び償還期間
を短縮し、又
は繰上償還も
しくは低利に
借換すること
ができる。

利 率 償還の 方法 限度額 利 率 償還の 方法

（単位:千円）

補 正 前 補 正 後

限度額
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美浜町農業集落家庭排水処理施設 

特別会計補正予算説明書 

78



79



80



81



82



83



84



85



86



４　　給　与　費　明　細　書

１．一般職

（１）総　括

報 酬 給 料 職 員 手 当 計
（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 1 ( 0) － 3,024 1,962 4,986 973 5,959
補 正 前 1 ( 0) － 2,952 2,009 4,961 981 5,942
比 較 0 ( 0) － 72 △ 47 25 △ 8 17

特 殊 勤 務 時 間 外 管 理 職 員 特
手 当 勤 務 手 当 別 勤 務 手 当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
133 0 155 0 36 0
198 0 155 0 36 0

△ 65 0 0 0 0 0
退 職 手 当
組 合 負 担 金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
0 0 673 511 454
0 0 660 517 443
0 0 13 △ 6 11

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区分

72

24 期末手当 13

△ 65 扶養手当 -65

区 分
職 員 数

給 与 費

区 分

職 員
手 当
の 内 訳

共 済 費

（人）

比 較

通 勤 手 当住 居 手 当

合 計

備考：職員数（　）内は再任用短時間勤務職員数

区 分
扶 養 手 当

補 正 後

支給率　　 　2.2　 　2.3　 4.5

補 正 後

管理職手当 勤 勉 手 当

補 正 前

備　考

△ 41

宿日直手当

増減額（千円

補 正 前

比 較

給料 72

期 末 手 当

１給与改定
に伴う増減
分

増減事由別内訳（千円） 説　　　　　　明

職員
手当

２その他の
増減分

給料の改定率　　　　　 1.1％

給与改定実施時期　令和5年4月

退職手当組合
負担金

11１給与改定
に伴う増減
分

支給期　　　6月　　12月　　計

　　　　　　(2.2)　 (2.2) (4.4)

(　)は、給与改定前の基準支給率
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（３）給料及び職員手当の状況

ア　職員１人あたり給与

一 般 行 政 職

平均給料月額 （円） 246,000

平均給与月額 （円） 268,900

平均年齢 （歳） 32

平均給料月額 （円） 229,500

平均給与月額 （円） 258,900

平均年齢 （歳） 31

イ　初　任　給

高 校 卒 1- 9 158,900 1- 5 154,600

大 学 卒 1-29 191,700 1-25 185,200

ウ　等級別職員数

級
職員数
( 人 ）

構 成 比 （ ％ ）

８ 級

７ 級

６ 級

５ 級

４ 級

３ 級 1 100.0

２ 級

１ 級

計 1 100.0

８ 級

７ 級

６ 級

５ 級

４ 級

３ 級

２ 級 1 100.0

１ 級

計 1 100.0

（級別の標準的な職務内容）

区分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級

一般行政職 主事 主事 主査
係長
主査

主幹
課長
主幹

部長
課長

部長

区 分

一 般 行 政 職

国 の 制 度

一 般 行 政 職 （ 円 ）
区 分 一般行政職（円）

令和５年１０月１日現在

令和４年１０月１日現在

区分

令和５年１０月１日現在

令和４年１０月１日現在
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エ　昇給

（Ａ） （人）

（Ｂ） （人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

(％）

（Ａ） （人）

（Ｂ） （人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

(％）

オ　期末手当・勤勉手当

カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

キ　特殊勤務手当 ク　その他の手当

同

代表的な特殊勤務手当の名称 －

給料総額に対する比率（％） 0 扶養手当 同

支給対象職員の比率（％）
0

住居手当 同

（令和５年４月１日現在） 通勤手当

H30.4.1
実施

区　　　　　　　分 一般事務職 区 分 一般会計の制度との異同

H30.4.1
実施

一般会計
の制度

(支給率等)
24.586875 33.270750 47.709000 47.709000

備考
（月分） （月分） （月分） （月分）

支給率等 24.586875 33.270750 47.709000 47.709000

区　　分
２０年

勤務の者
２５年

勤務の者
３５年

勤務の者
最高限度 その他の

加算措置等

一般会計の制度 2.20 2.30 4.50 有

補 正 前 2.20 2.20 4.40 有

６月
（月分）

１２月
（月分）

職 務 の 級 等
による加算措置

補 正 後 2.20 2.30 4.50 有

比 率 （Ｂ）／（Ａ） 100.0

区　　分
支給期別支給率

支 給 率 計
（ 月 分 ）

職制上の段階、
備　考

６号給

８号給

３号給

４号給 1

１号給

２号給

補

正

前

職 員 数 1

昇 給 に 係 る 職 員 数 1

号給数別内訳

８号給

比 率 （Ｂ）／（Ａ） 100.0

４号給 1

６号給

３号給

昇 給 に 係 る 職 員 数 1

号給数別内訳

１号給

２号給

区 分 一般行政職

補

正

後

職 員 数 1
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地方債の前々年度末における現在高並びに前年度末及び

当該年度末における現在高の見込みに関する調書

（単位：千円）

1 33,573 25,445 11,200 8,691 27,954

当該年度末
現 在 高
見 込 額

５

区 分

農 業 集 落排 水事 業債

前々年度末

現 在 高

前 年 度 末
現 在 高
見 込 額

当該年度中増減見込み

当 該 年 度
中 起 債
見 込 額

当 該 年 度
中元金償還
見 込 額
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令 和 ５ 年 度

愛 知 県 知 多 郡 美 浜 町 水 道 事 業 会 計

補 正 予 算 書 及 び 予 算 説 明 書

91



92



令 和 ５ 年 度

美 浜 町 水 道 事 業 会 計 補 正 予 算
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議案第５１号 
 

令和５年度美浜町水道事業会計補正予算（第１号）       
第１条 令和５年度美浜町水道事業会計の補正予算（第１号）は、次に定 
 めるところによる。 
第２条 令和５年度美浜町水道事業会計予算（以下「予算」という。） 
 第３条に定めた収益的収入及び支出の予定額を次のとおり補正する。 
       （科目）   （既決予定額）（補正予定額） （計） 
 支出 第１款 水道事業費用 514,566 千円   479 千円 515,045 千円  
          第１項 営業費用  510,703 千円   479 千円 511,182 千円  
第３条 予算４条本文括弧書中「不足する額１９１，５４５千円は過年度 
 分損益勘定留保資金１６７，３７２千円及び当年度分消費税及び地方消 
 費税資本的収支調整額２４，１７３千円」を「不足する額１９０，３０

９千円は過年度分損益勘定留保資金４，８７６千円及び当年度分消 
 費税及び地方消費税資本的収支調整額２４，１８５千円」に改め、資本 
 的支出の予定額を次のとおり補正する。 
        （科目）  （既決予定額）（補正予定額）  （計） 
 支出 第１款 資本的支出 307,850 千円  △1,236 千円 306,614 千円  
     第１項 建設改良費 292,824 千円  △1,236 千円 291,588 千円 
第４条 予算第７条に定めた経費の金額を次のように定める。 
        （科目）     （既決予定額）（補正予定額） （計） 
        職員給与費    45,346 千円  △765 千円 44,581 千円  
  

令和５年１２月５日提出 
 

美浜町長 八 谷 充 則  
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令 和 ５ 年 度

美浜町水道事業会計補正予算説明書

95





備　考

１水道事業費用 514,566 479 515,045

１営業費用 510,703 479 511,182

３総係費 52,050 479 52,529

備　考

１資本的支出 307,850 △ 1,236 306,614

１建設改良費 292,824 △ 1,236 291,588

１
配水設備
新設改良費

284,188 △ 1,236 282,952

既決予定額 補正予定額 計款 項 目

（単位　千円）

資本的収入及び支出

支　出

令和５年度　美浜町水道事業会計予算実施計画（補正第１号）

支　出

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計

（単位　千円）

収益的収入及び支出
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(単位　円)

１　業務活動によるキャッシュ・フロー

　　　当年度純利益 △30,483,938

　　　減価償却費 174,262,000

　　　貸倒引当金の増減額(△は減少) 1,760,000

　　　賞与・法定福利費引当金の増減額（△は減少） 143,000

　　　受取利息 △197,000

　　　支払利息 1,453,000

　　　固定資産売却損益(△は益) △910

　　　未収金の増減額(△は増額) △147,066

　　　未払金の増減額(△は減少) △27,077,500

　　　たな卸資産の増減額(△は増加) △2,739,092

　　　前払金の増減額 △48,787

　　　長期前受金戻入額 △57,846,000

　　　固定資産除却額 5,294,000

　　　　　小　　計 64,371,707

　　　利息の受取額 197,000

　　　利息の支払額 △1,453,000

　　　　　　 計 63,115,707

２　投資活動によるキャッシュ・フロー

　　　有形固定資産の取得による支出 △237,878,568

　　　有形固定資産の売却による収入 910

　　　補助金による収入 37,272,728

　　　補助金返還による支出 △3,773,000

　　　他会計負担金による収入 2,863,636

　　　負担金による収入 11,050,000

　　　前払金の増減額 0

　　　　　　 計 △ 190,464,294

３　財務活動によるキャッシュ・フロー

      建設改良等の財源に充てるための企業債による収入 60,000,000

　　　建設改良等の財源に充てるための企業債の償還による支出 △11,252,151

　　　　　　 計 48,747,849

資金増減額（△は減少） △78,600,738

資金期首残高 777,732,985

資金期末残高 699,132,247

令和５年度　補正予算予定キャッシュ・フロー計算書

(令和５年４月１日から令和６年３月３１日まで)
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合　計

特別職
（人）

(千円)　

7 22,635 14,663 37,475 7,106 44,581

7 22,884 14,924 37,985 7,361 45,346

0 △ 249 △ 261 △ 510 △ 255 △ 765

期末手当 勤勉手当

　(千円)　 (千円)

438 312 900 0 672 4,856 3,785

678 0 900 0 672 5,015 4,066

△ 240 312 0 0 0 △ 159 △ 281

3,396 14,663

3,433 14,924

△ 37 △ 261

時間外
勤務手当
(千円)

管理職員特
別勤務手当
(千円)

給　与　費　明　細　書

計
(千円)

給料
(千円)

一般職
(人)

補　正　前

法　定
福利費

（千円）

177

手当
(千円)

304

１　総　括

区　　　分

177

0

職員数
（人）

補　正　後 6

給　　　　　与　　　　　費

報酬
(千円)

6

比　　　較 0

手

当

の

内

訳

区　分
扶養手当 住居手当

補正後

補正前

比　較

管 理 職
手 当
(千円)(千円) (千円) (千円)

144

退職手当
組合負担金
（千円）

合計
　

（千円）

160

通勤手当

区　分

補正後

比　較

補正前

98



区 分

給料 △ 249   その他の △ 249 人事異動等に伴う減少  職員数の異動状況

  増 減 分 　 補正後　 6人 （0人）

　 補正前   6人（0人）

　 増減     0人

  採用、退職の状況

　 退職　　　　　  0人

　 他会計へ異動　  1人

　 他会計から異動　0人

　 新規採用　　　　1人

手当 △ 261   その他の △ 261 人事異動等に伴う増減

  増 減 分 　扶養手当 △ 240

　住居手当 312

　通勤手当 144

　期末手当 △ 159

　勤勉手当 △ 281

　退職手当組合負担金 △ 37

　３　給料及び手当の状況

　（１）職員１人当たり給与

1－9 1－9 158,900

1－29 1－29 191,700

４１．７

令和４年10月１日現在

平 均 給 料 月 額 （ 円 ） ３１３，１３３

平 均 給 与 月 額 （ 円 ） ３２７，２６７

平 均 年 齢 （ 歳 ）

一 般 行 政 職 （ 円 ）
区　　　分 企 業 職 （ 円 ）

高　　校　　卒 158,900

平 均 給 与 月 額 （ 円 ） ３３６，７５１

３１０，７５０

企　　業　　職

大　　学　　卒 191,700

　（２）初任給

一 般 会 計 の 制 度

２　給料及び手当の増減額の明細

増減額
（千円）

増減事由別内訳
（千円）

説　　　明 備　　　考

４１．８平 均 年 齢 （ 歳 ）

令和５年10月１日現在

区　　　　　　　　　　　　分

平 均 給 料 月 額 （ 円 ）
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１　級 ２　級 ３　級 ５　級 ６　級 ７　級 ８　級

主　事 主　事 主　査 主　幹
課　長

主　幹

部　長

課　長
部　長

企業職 企業職

　職　員　数　　　(Ａ)(人) ６ 　職　員　数　　　(Ａ)(人) ６

　昇給に係る職員数(Ｂ)(人) ５ 　昇給に係る職員数(Ｂ)(人) ６

１ ２

４ ４

８３．３ １００．０

（３）級別職員数

区　　分
企 業 職

級 職員数（人） 構成比（％）

令和５年10月１日現在

８　級

７　級

６　級 １ １６．７

５　級

４　級 ２ ３３．３

３　級 1 １６．７

２　級

１　級 ２ ３３．３

計 ６ １００．００

令和４年10月１日現在

８　級

７　級

６　級 １ １６．７

５　級

４　級 ２ ３３．３

３　級 ２ ３３．３

２　級

１　級 １ １６．７

計 ６ １００．００

（級別の標準的な職務内容）

区　　分 ４　級

企　業　職
係　長

主　査

（４）昇給

区　　　分 区　　　分

補
　
　
正
　
　
後

補
　
　
正
　
　
前

号給数
別内訳

１号給（人）

号給数
別内訳

１号給（人）

２号給（人） ２号給（人）

８号給（人） ８号給（人）

比　率　　（Ｂ）／（Ａ）％ 比　率　　（Ｂ）／（Ａ）％

３号給（人） ３号給（人）

４号給（人） ４号給（人）

６号給（人） ６号給（人）
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支給率計

６月(月分) 12月(月分)
（月分）

補 正 後 ２．２ ２．３ ４．５０

補 正 前 ２．２ ２．２ ４．４０

一般会計の制度 ２．２ ２．３ ４．５０

（６）定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

20年勤続の者25年勤続の者35年勤続の者
（月分） （月分） （月分）

支 給 率 等 ２４．５８６８７５ ３３．２７０７５０ ４７．７０９０００

一般会計の制度
（ 支 給 率 等 ）

２４．５８６８７５ ３３．２７０７５０ ４７．７０９０００

（７）その他の手当

区　　分

扶 養 手 当

住 居 手 当

通 勤 手 当

（５）期末手当、勤勉手当

区　　分

支 給 期 別 支 給 率
職制上の段階、職務の

備　　考
級等による加算措置

有

有

有

区　　　分
最高限度 そ の 他 の
（月分） 加 算 措 置 等

同

同

４７．７０９０００ 無

４７．７０９０００ 無

一般会計の制度との異同

同
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(単位　円)
１　営業収益

（１）給 　水 　収 　益 396,619,091

（２）受 託 工 事 収 益 1,272,728

（３）その他の営業収益 1,174,547 399,066,366

２　営業費用

（１）配水及び給水費 251,957,160

（２）受 託 工 事 費 1,272,728

（３）総　　係　　費 51,043,111

（４）減 価 償 却 費 174,262,000

（５）資 産 減 耗 費 6,294,000

（６）その他営業費用 910 484,829,909

　　　営　業　利　益 △ 85,763,543

３　営業外収益

（１）受　取　利　息 197,000

（２）長期前受金戻入 57,846,000

（３）他会計負担金 0

（４）雑　　収　　益 25,876

（５）消費税還付金 1,000

（６）他会計補助金 0 58,069,876

４　営業外費用

（１）支　払　利　息 1,453,000

（２）雑　　支　　出 55,453 1,508,453 56,561,423

　　　経　常　利　益 △ 29,202,120

５　特別利益

（１）過年度損益修正益 27,273

（２）固定資産売却益 910 28,183

６　特別損失

（１）過年度損益修正損 340,910

（２）その他特別損失 60,000 400,910 △ 372,727

７　予備費

（１）予 　　備 　　費 909,091 909,091 △ 909,091

　　　当 年 度 純 利 益 △ 30,483,938

　　　前年度繰越利益剰余金 13,435,768

　　　当年度未処分利益剰余金 △ 17,048,170

令和５年度  補正予算予定損益計算書
(令和５年４月１日から令和６年３月３１日まで)
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(単位　円)

１．固定資産

（１）有形固定資産

　　イ　土　　　地 33,669,681

　　ロ　建　　　物 59,530,526

　　　　減価償却累計額 △ 37,537,172 21,993,354

　　ハ　構　築　物 7,513,365,763

　　　　減価償却累計額 △ 4,154,391,969 3,358,973,794

　　ニ　機械及び装置 355,143,111

　　　　減価償却累計額 △ 220,195,234 134,947,877

　　ホ　量　水　器 35,349,564

　　　　減価償却累計額 △ 17,379,103 17,970,461

　　ヘ　車輌運搬具 2,388,222

　　　　減価償却累計額 △ 305,944 2,082,278

　　ト　工具、器具及び備品 36,779,473

　　　　減価償却累計額 △ 13,238,650 23,540,823

　　チ　建設仮勘定 54,361,600

　　　　有形固定資産合計 3,647,539,868

（２）無形固定資産

　　イ　電話加入権 72,800

　　　　無形固定資産合計 72,800

（３）投資その他の資産

　　イ　長期延滞未収金 771,380

　　　　貸倒引当金 △ 721,177 50,203

　　　　投資その他の資産合計 50,203

　　　　固定資産合計 3,647,662,871

２．流動資産

（１）現 金 預 金 699,132,247

（２）未　収　金 76,493,117

　　　　貸倒引当金 △ 1,741,608 74,751,509

（３）貯　蔵　品 10,901,155

（４）前　払　金 54,862

　　　　流動資産合計 784,839,773

　　　　資　産　合　計 4,432,502,644

令和５年度　補正予算予定貸借対照表

(令和６年３月３１日)

資産の部
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３．固定負債

（１）企　業　債

　　イ　建設改良等の財源に
　　　　充てるための企業債 350,490,854

　　　　企業債合計 350,490,854

（２）引　当　金

　　イ　修繕引当金 31,928,525

　　　　引当金合計 31,928,525

　　　　固定負債合計 382,419,379

４．流動負債

（１）企　業　債

　　イ　建設改良等の財源に
　　　　充てるための企業債 14,946,037

　　　　企業債合計 14,946,037

（２）未　払　金 32,594,044

（３）前　受　金 590

（４）引　当　金

　　イ　賞与引当金 3,407,996

　　ロ　法定福利費引当金 549,929

　　　　引当金合計 3,957,925

（５）その他流動負債 280

　　　　流動負債合計 51,498,876

５．繰延収益

（１）長期前受金 3,015,935,216

（２）長期前受金収益化累計額 △ 2,061,325,932

（３）建設仮勘定長期前受金 2,180,000

　　　　繰延収益合計 956,789,284

　　　　負　債　合　計 1,390,707,539

６．資本金 2,916,240,736

７．剰余金

（１）資本剰余金

　　イ　受贈財産評価額 3,788,539

　　ニ　寄　　附　　金 5,814,000

　　　　資本剰余金合計 9,602,539

負債の部

資本の部

104



（２）利益剰余金

　　イ　減債積立金 13,000,000

　　ロ　建設改良積立金 120,000,000

　　ハ　当年度未処分利益剰余金

　　　　繰越利益剰余金年度末残高 13,435,768

　　　　当年度純利益 △ 30,483,938 △ 17,048,170

　　　　利益剰余金合計 115,951,830

　　　　剰余金合計 125,554,369

　　　　資　本　合　計 3,041,795,105

　　　　負 債 資 本 合 計 4,432,502,644
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令 和 ５ 年 度

美浜町水道事業会計補正予算実施計画内訳書
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款・項 目 既定額 補正額 計 節 金額

（千円） （千円） （千円） （千円）

1 水道事業費用 514,566 479 515,045

1 営業費用 510,703 479 511,182

3 総係費 52,050 479 52,529

1 給料 170 給料 170

2 手当 186 扶養手当 78

期末手当 122

勤勉手当 △ 40

退職手当組 26

合負担金

3 賞与引当金 99 期末手当引 55

  繰入額 当金繰入額

勤勉手当引 44

当金繰入額

5 法定福利費 △ 28 職員共済組 △ 28

合負担金

6 法定福利費 44 共済組合負 44

  引当金繰入 担金引当金

  額 繰入額

31 会費負担金 8 農業集落排 8

水事業負担

金

款・項 目 既定額 補正額 計 節 金額

（千円） （千円） （千円） （千円）

1 資本的支出 307,850 △ 1,236 306,614

1 建設改良費 292,824 △ 1,236 291,588

1 配水設備新 284,188 △ 1,236 282,952

  設改良費

1 給料 △ 419 給料 △ 419

2 手当 △ 546 扶養手当 △ 318

住居手当 312

通勤手当 144

期末手当 △ 336

勤勉手当 △ 285

退職手当組 △ 63

合負担金

5 法定福利費 △ 271 職員共済組 △ 271

合負担金

支　出

明　細

明　細

収益的収入及び支出
支  出

資本的収入及び支出
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