
１‐１　採用試験受験者に占める女性の割合

男性 女性 合計 女性割合（％）

45 37 82 45.2

１‐２　採用職員に占める女性の割合

男性 女性 合計 女性割合（％）

3 2 5 40.0

0 0 0 0.0

0 2 2 100.0

0 1 1 100.0

※令和四年度中に育児休業が取得可能となった職員が対象

※令和四年度中に子どもが生まれた男性職員が対象

目標数値は取得率100％

区分 年間取得割合（％）

男性職員の配偶者
出産休暇取得率

80.0

対象職員：男性　5名

40.0 100.0

対象職員：男性　5名、女性　5名

目標数値は男性職員における取得率10％、女性職員における取得率
100％

３　男性職員の配偶者出産休暇取得率

２　男女別の育児休業取得率

※令和四年度中に募集した採用試験で採用された令和5年4月1日採
用の職員の状況

目標数値は一般行政の採用者の女性割合が40％以上

男性職員の取得率（％） 女性職員の取得率（％）

女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に質する情報の公表について

採用区分

保健師

調理員

美浜町　

受験者

一般職

保育士


